
東京中小企業家同友会 女性部WAT ２１(Women Association of Tokyo) 
 

第１５期 

あきない塾  
最終回 中小企業にこそ必要な「真」の働きかた改革とは 

生産性を上げる「全社員活躍」人事 
～事例に学ぶ「労働力不足」時代を勝ち残るヒント～ 
 

報告 平田未緒 氏 ㈱働きかた研究所 代表取締役（中央区支部） 

事業内容 企業側と働く側双方が、互いに思い合い、信頼しあい、両者が

共に同じ方向（経営理念）を向いて仕事をしている「相思相愛」な組織創り

のためのマネジメントを提案し、企業への導入を支援している。厚生労働省

「社会保障審議会（特別部会）」等、公的委員経験も多数。 

内容 人材マーケットはあっという間に「売り手市場」となり、多くの

企業が「欲しい」と思う、壮年男性社員が採用できなくなりました。一方で「求人難」を逆手

に取りさまざまな工夫で人材を確保。生産性を高め、自社を成長させている会社もあります。 

これら半歩先を行く企業の、苦労や失敗も含めた実例をもとに、「これからの」人事管理を

考えてみませんか。一歩踏み込んだ内容でお届けします。 
 

女性部第 15 期「あきない塾」は「参加者全員の事業発展と絆づくり」を目標に開講します。 

スポット参加も可能です。男性の参加ももちろんＯＫです。 

塾長は東京同友会元代表理事でもある㈱文化堂 相談役 後藤せき子氏です。 
 

日時 2018 年４月 21 日（土） 

14：00～ 活動報告書の発表 

15：00～ 経営報告 

16：30～ 塾長の言葉 

17：00～ 懇親会 

18：00  閉会 

会場  文化堂本社ビル 会議室 

参加費 スポット参加 3,000 円     
お問合せ 東京同友会事務局・黒津まで 

電話０３－３２６１－７２０１ 

e-mail  kurotsu@tokyo.doyu.jp 
 

東京同友会女性部(WAT21)あきない塾【4/21】参加申込書 
 

御芳名（                     ）御社名（                 ）支部（     ） 

返信 FAX03-3261-7202 

mailto:kurotsu@tokyo.doyu.jp

